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La Fondazione mette in rete i progetti di formazione
#Officina giovani” e “Manager
dell’Impresa Locale per 1o Sviluppo Globale”

912025 - eventi@fondazionecarif
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ha posto le condizioni per mettere in rete i due
“Manager delllmpresa Locale per lo Sviluppo
promuovere I'inserimento
attraverso l'attivazione di

La Fondazione Cassa dei Risparmi di Forli
i formazione “Officina giovani” e
Globale” dando cosi vita ad un progetto integrato capace di
Javorativo di neodiplomati, da una parte, € neolaureati, dall’ altra,
percorsi formativi all'interno delle imprese del territorio.
1 due progetti sono organizzati dal Comitato For Progress - costituitosi lo scorso anno per
organizzare il progetto dedicato ai neolaureati e allargato quest’anno a comprendere
Unindustria Forli-Cesena, Confcooperative Forli-Cesena, Legacoop Romagna, 11 punto e a capo ass.
Ji-Cesena, Confcommercio Forli e Fondazione Educazione e Persona -

culturale cooperatioa, CNA Forl

in collaborazione con Irecoop, Uniser e Cooperdiem.

1l nuovo progetto integrato, che ha preso il via questa mattina (lunedi 14 dicembre) con
Vincontro di presentazione tra corsisti ed imprese presso la sede della Fondazione Cassa dei

Risparmi di TForli, si compone quindi di:

- un progetto riservato ai neo-diplomati e a chi h
professionale, ovvero del progetto “Officina giovani”, che nhei suoi tre anni di vita ha gia
assicurato I'inserimento lavorativo di una ventina di giovani e che prevede 12 borse di
studio/lavoro della durata di sei mesi presso imprese del territorio impegnate negli
ambiti pitt diversi: dal sociale alla produzione industriale passando per i sistemi ricettivi e

1a distribuzione
- un progetto riservato ai neol
scorta dei profili indicati dalle me
percorso formativo, ovvero del progetto
Globale”, che in occasione della prima edizione, lo
75% di coloro che hanno partecipato al percorso e che prevede 1
sempre della durata di sei mesi presso imprese del territorio.
Come lo scorso anno glis i limi { tirocinii in azienda, ma prevederanno
anche ulteriori occasioni di formazione e di confronto - al di fuori dei luoghi di lavoro - con
docenti universitari, manager ed esperti del mont di rilievo nazionale
al fine di garantire ai corsisti un vero e proprio pe dalto profilo ed

ampio spettro.
G tratta di uno strumento e di un’occ:

progetti di

FORLITODAY

= Sezioni

Economia

Economia

. BigDatae
Dat strategie dibusi
conil giornalista Gianni ::::::'ae =

L'incontro (|
pPromosso di s
C..anco"Peralive, Umndal comitato 4Progress, compost
dlimpresa locale per lo ;S_trla e Cna Forli-Cesena nell' . da- Legacoop Romagna
viluppo Globale") sara ri e‘l ambito del "Corso F
FT) fodax ra ripartito in due sessioni
i

L [

a frequentato corsi di formazione

se ne parla

laureati nelle facolta del polo romagnolo, selezionati sulla
desime aziende del territorio che li accoglieranno nel
“Manager dell Tmpresa Locale per lo Sviluppo
scorso anno, ha visto I'assunzione del
5 borse di studio/lavoro

per Manager

rcorso di formazione

asione di assoluto rilievo messi a vostra disposizione
da parte delle associazioni di categoria, delle imprese e della Fondazione - hanno concordato
Mirco Coriaci, presidente del Comitato for Progress, € Monica Fantini, vicepresidente della
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