FONDAZIONE

vy _ T Pando inseri
Invito per la stampa ol : er’mento laVOl‘at'

| 0 ’V
Lunedi 21 novembre alle 11.30 presso la sala del Consiglio dell Persone d’ Versamente abili 0

Terza edizione péer il bando i
; ~ ] nove
volto a favorire Vinserimento lavorativo ' embre 2016
di persone diversamente abili

|a Fondazione

&

Seziona:

o REST
SERVIZI ALLA PER: O DEL C
= b o i e O FORLY

823 Diffusi,
usione: 140 151 Letiori 1.042.
000

O E
ROGATI 300MiLA EURO ALL

Intendendo proseguire il proprio impegno a sostegno dell'integrazione nel tessuto sociale delle persone
diversabili la Fondazione ha redatto un terzo bando volto a promuovere |a loro crescita professionale e, nel
contempo, a favorirne Iinserimento |avorativo attraverso V'erogazione di un sostegno economico alle
associazioni di volontariato, alle cooperative sociali e ai loro consorzi pronti ad offrire percorsi lavorativi e
formativi propedeutici alla creazione ed alla stabilizzazione della situazione lavorativa.

Per illustrare in maniera pit puntuale obiettivi, destinatari e caratteristiche di questa nuova edizione del l
bando, la Fondazione ha programmato un incontro con la stampa per
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Lunedi 21 novembre alle 11.30

presso la sala del Consiglio della Fondazione
(a Forli, in c.s0 Garibaldi,45)
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— III edizione

Premessa

cui interverranno:
- Angelica Sansavini, coordinatrice della Commissiol
Risparmi di Forli
_ Andrea Severi segretario generale della Fondazione Cassa dei Risparmi di Forli,
ed al quale sono stati invitati gli enti destinatari del bando stesso.

Con la terza edizione del

portatori di disabj Bando, |
" isabilita  la Fondazione i
l'a ; abilita, soste one int
utonomia ed il valore de”ean?;:f_c? progetti di inseiﬁ:n'igofeguire il proprio impe,
La si . i ona disabile lavorativo gno di suppo .
tuazione di fragilita sia del s nel suo complesso. che promuovano e ﬁga;gn?l
g

ancora pitl i
important istema di w
persone disabili e sosteneri di welfare nazi "
isabili ji s € perc P ionale
dell'operatore I('iléllllu] primis proprio Qg:;ed‘ attivazione e Taffoflzaar(rjlz”ét3 stesse famiglie rende inf;
Crescita no nserimento, a interventi individual: nto delle capacity reci infatti
n . che i indi " apaci
solo professionale, ma aiiﬁ"mpagneré il lavorz;/tlg:';':ZZan e che plr)ev;:arnes"lj“e delle
€ Socio-relazi ungo ti 0 la figu
Zionale utta la sua esperi ra
. sperienza di
I

ne per il volontariato della Fondazione Cassa dei

“CORRIERE ROMAGNA DI FORLI E CESENA eguione ast 2211110
Esti

Dir. Resp.: Pietro Caricata
Tiratura: n.d. Diffusione’ n.d. Letiori n.d

APPELLO DEI SINDACATI

La Fondazione Carisp promuove la terza edizione del bando per il triennio 2017/2019

«Diamo un lavoro stabile ai disabili»

Destinatari associazioni di volontariato, coop sociali e consorzi

Confidando sulla \/ostra presenza, cogliamo V'occasione per porgere ipit cordiali saluti.
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